
Vprašalnik ESG – delavnica
Ljubljana, 19. junij 2024



Scenosled

9:00 – 9:15 Uvod s pozdravnim nagovorom mag. Marka Djinovića, izvršnega direktorja GZS

9:15 – 9:30 Regulativno ozadje in namen »ESG vprašalnikov« 

9:30 – 10:15 Pregled vsebine posameznih poglavij in diskusija z udeleženci

10:15 – 10:30 Predvidene novosti



1. Pozdravni nagovor



2. Regulativno ozadje in namen ESG vprašalnikov

 Smernice organa EBA o odobravanju in spremljavi kreditov

 Vodnik ECB o podnebnih in okoljskih tveganjih

 Uredba o kapitalskih zahtevah (CRR)

 Direktiva o razkritju nefinančnih informacij s strani določenih velikih podjetij in skupin 
(NFRD)

 Direktiva glede poročanja podjetij o trajnostnosti (CSRD)

 Uredba o EU taksonomiji

 Direktiva o kapitalskih zahtevah (CRD)



2. Regulativno ozadje in namen ESG vprašalnikov

 EBA: Banke morajo oceniti izpostavljenost kreditojemalca ESG 
dejavnikom, zlasti okoljskim dejavnikom in vplivu podnebnih sprememb, 
ter ustreznost varovalnih strategij, ki jih je določil kreditojemalec.

• Pri kreditih ali kreditojemalcih, povezanih z večjim ESG tveganjem, je 
potrebna intenzivnejša analiza dejanskega poslovnega modela 
kreditojemalca, vključno s pregledom sedanjih in predvidenih emisij 
toplogrednih plinov, tržnega okolja, nadzorniških ESG zahtev za zadevne 
družbe ter verjetnih učinkov zakonskega urejanja na področju ESG 
dejavnikov na finančni položaj kreditojemalca.



2. Regulativno ozadje in namen ESG vprašalnikov

 ECB: pričakuje, da institucije izvajajo popoln podnebni in okoljski skrbni 
pregled, in sicer tako ob vzpostavitvi razmerja s stranko kot tudi ves čas 
njegovega trajanja. 

• Pričakuje se, da se podnebna in okoljska tveganja upoštevajo v vseh 
relevantnih fazah postopka odobritve posojila in pri obdelavi posojil.

• Pričakuje se, da institucije v ceni posojila upoštevajo različne stroške, 
povezane s podnebnimi in okoljskimi tveganji. 



2. Regulativno ozadje in namen ESG vprašalnikov

 CRR II: Banke in investicijska podjetja morajo razkriti informacije o 
svoji izpostavljenosti do ESG tveganj, kar vključuje podnebna tveganja 
in druge pomembne trajnostne dejavnike (Kvantitativne informacije o 
izpostavljenosti ESG tveganjem, vključno s podnebnimi tveganji).

 Uredba o EU taksonomiji: Finančni udeleženci morajo razkriti, kako in 
v kakšnem obsegu so njihove dejavnosti usklajene s trajnostnimi 
dejavnostmi, opredeljenimi v taksonomiji.



2. Regulativno ozadje in namen ESG vprašalnikov

 (NFRD) in CSRD: Podjetja (vključno z bankami) morajo poročati o 
širokem spektru trajnostnih dejavnikov, vključno z okoljskimi, 
socialnimi in upravljavskimi (ESG) vidiki. CSRD zahteva, da podjetja 
poročajo v skladu z EU taksonomijo, kar pomeni, da morajo vključiti 
informacije o tem, kako in v kakšnem obsegu so njihove dejavnosti 
trajnostne glede na taksonomijo

 CRD V: Zahteva od pristojnih organov, da redno pregledajo strategije, 
politike, postopke in mehanizme institucij, s posebnim poudarkom na 
sposobnosti institucij za ocenjevanje tveganj, vključno z okoljsko, 
socialno in upravljavsko razsežnostjo. Pristojni organi imajo 
pooblastila zahtevati od institucij, da obvladujejo vsa tveganja, 
vključno s tistimi, ki izhajajo iz ESG.



2. Regulativno ozadje in namen ESG vprašalnikov

 Namen ESG vprašalnikov je za:

 Pridobivanje ESG podatkov podjetij.

 Ocenjevanje trenutnih in prihodnjih ESG tveganj ter presojo 
vpliva ESG dejavnikov na kreditno sposobnost oz. tveganje 
neplačila podjetja.

 Podrobnejša analiza finančnega položaja kreditojemalcev, ki so 
podvrženi izrazitejšim negativnim vplivom dejavnikov ESG.

 Upoštevanje dejavnikov ESG pri določanju cene posojil in drugih 
pogojev financiranja (cena, ročnost kredita, moratorij, 
zavarovanja, druge finančne zaveze).

 Zbiranje podatkov za potrebe poročanja in razkritij.



3. Pregled vsebine ESG vprašalnikov

 V okviru ZBS je bil pripravljen „referenčni“ primer ESG vprašalnika 
(ločeno za velika podjetja in MSP)

 Vprašalnik je pripravljen v Excelu in vsebuje 229 vnosnih polj (verzija za 
velika podjetja) oz. 120 polj (verzija za MSP)

 Do sedaj je bilo pripravljenih že več verzij (v slovenskem in angleškem 
jeziku) – zadnja objava je z dne 5. marca 2024 na spletni strani ZBS



3. Pregled vsebine ESG vprašalnikov

Velika podjetja MSP

Sestava vprašalnikov za velika podjetja in MSP po poglavjih



3. Pregled vsebine ESG vprašalnikov

velika podjetja MSP

142

18

69

vnos spustni seznam da/ne

68

7

45

vnos spustni seznam da/ne

Število vnosnih polj po tipih vprašanj 



3. Pregled vsebine ESG vprašalnika

 Splošna vprašanja (osnovni podatki o podjetju, 
zunanja ESG ocena, ESG strategija in politike, 
skladnost z ESG zakonodajo, poročanje zavezanci 
EU taksonomija)

 Okolje - Environment (podnebne spremembe in 
TGP emisije, energetska učinkovitost, raba vode, 
preprečevanje onesnaževanja, krožno 
gospodarstvo/ravnanje z odpadki, biodiverziteta, 
fizična podnebna tveganja) + panožno specifična 
vprašanja (drugi list)

 Družba - Social (politike in skladnost z 
zakonodajo, vpliv na skupnost/družbo, odnosi z 
zaposlenimi  in človekove pravice, odnosi s kupci 
in dobavitelji)

 Upravljanje - Governance (etični vidiki 
upravljanja, strategija in obvladovanje tveganj, 
raznolikost poslovodstva in nadzornega sveta)

GS0



Diapozitiv 13

GS0 Naredil sem slide, v komentarje sem na kratko zapisal glavno vsebino, ki bi jo povedal. 
Načeloma za vsako rubriko zakaj je pomembna in ključna vprašanja. 
Guštin Simon; 2024-05-27T08:24:33.938



Splošna vprašanja



Splošna vprašanja



Splošna vprašanja



Okolje – podnebne spremembe



Okolje - Energetska učinkovitost



Okolje – Raba vode



Okolje - Preprečevanje onesnaževanja



Okolje Krožno gospodarstvo/ravnanje z odpadki



Okolje – Biodiverziteta in zdravi ekosistemi



Okolje – Okoljska tveganja



Panožno specifična vprašanja



 Splošno

 Vpliv na skupnost/družbo

 Odnosi z zaposlenimi/delovni 
standardi in človekove pravice v 
gospodarstvu

 Odnosi s kupci in dobavitelji

Družbeni dejavniki (S)

Ali ima vaše podjetje vzpostavljene politike, ki se nanašajo na družbene vidike poslovanja na naslednjih 
področjih:
- spoštovanje človekovih pravic
- enake možnosti / nediskriminatornost
- vzpodbujanje raznolikosti zaposlenih 
- zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu
- otroško delo in nezakonito delo
- etično poslovanje

Katere cilje na družbenem področju podjetje spremlja (cilji, ki se nanašajo na zaposlene, izobraževanja, 
donacije, sponzorstva, sodelovanje z lokalno skupnostjo, fundacije …)?

Ali podjetje dosega zastavljene cilje na družbenem področju?

Ali so bile vašemu podjetju v zadnjih 3 letih izrečene kakršnekoli sankcije zaradi kršitev veljavnih 
predpisov, ki urejajo varnost in zdravje pri delu oziroma kršitev delovno pravne zakonodaje in druga 
področja?

Ali je vaše podjetje pridobilo zunanje verificirane certifikate iz družbeno povezanih standardov (npr. 
zdravje in varnost pri delu, korporativna odgovornost, kakovost proizvodov/storitev, certifikat družbeno 
odgovorno delovanje, družini prijazno podjetje …)?
V kolikor DA, navedite katere certifikate je podjetje pridobilo. 

Ali se je vaše podjetje pridružilo globalnim oz. regijskim, panožnim zavezam na področju družbenih 
vplivov (članstvo v sektorskih pobudah)?
V kolikor DA, navedite katerim pobudam se je podjetje pridružilo.



 Splošno

 Vpliv na skupnost/družbo

 Odnosi z zaposlenimi/delovni 
standardi in človekove pravice v 
gospodarstvu

 Odnosi s kupci in dobavitelji

Ali ima vaše podjetje programe za podporo lokalnim skupnostim?
V kolikor DA, za kakšne programe gre?

Navedite, katerih organiziranih prostovoljnih akcij so se udeležili zaposleni vašega podjetja v preteklem 
letu?

Ali je bilo podjetje v zadnjih 3 letih izpostavljeno negativnim dogodkom, ki so vključevali intervencije 
nevladnih organizacij, medijev ali proteste?
V kolikor DA, navedite kratek opis dogodka/-ov in resnost posledic.

V primeru, da podjetje namenja sredstva donacijam/sponzorstvu, navedite skupni znesek, ki ga je 
podjetje namenilo za ta namen v zadnjih 3 letih (podatki v EUR za leta n-1, n-2 in n-3).
Znesek (n-1) 
Znesek (n-2) 
Znesek (n-3) 

Družbeni dejavniki (S)



 Splošno

 Vpliv na skupnost/družbo

 Odnosi z zaposlenimi/delovni 
standardi in človekove pravice 
v gospodarstvu

 Odnosi s kupci in dobavitelji

• Ali podjetje zaposlenim zagotavlja dodatne ugodnosti/bonitete (dodatno pokojninsko ali 
zdravstveno zavarovanje, jubilejne nagrade, športne aktivnosti …)?

• Ali je podjetje pristopilo h kolektivni pogodbi, ki določa osnovno/izhodiščno plačo, 
povračila stroškov, regres, politiko nagrajevanja …?

• Ali ima podjetje vzpostavljene sisteme izobraževanja in usposabljanja, nagrajevanja in 
kariernega razvoja zaposlenih?

• sistemi izobraževanja in upostavljanja:
• sistemi nagrajevanja:
• sistemi kariernega razvoja:

• V kolikor ima podjetje vzpostavljene sisteme izobraževanja in usposabljanja (v zgornjem 
vprašanju odgovor DA), navedite:

- delež zaposlenih, ki se je strokovno izobraževal v letu n-1 (izračun: število zaposlenih 
v letu, ki so se udeležili strokovnega izobraževanja /povprečno število zaposlenih v 
letu)
- povprečno število ur izobraževanja na zaposlenega v letu n-1 (izračun: število 
evidentiranih ur izobraževanja zaposlenih/ povprečno število zaposlenih v letu)

• Ali ima podjetje objavljen kodeks ravnanja zaposlenih, kjer so postavljeni standardi in 
pravila ravnanja?

• Ali v podjetju deluje sindikat?
• Ali so v vašem podjetju vzpostavljeni mehanizmi za anonimno prijavo in obravnavo 

nepravilnosti/kršitev v podjetju s strani zaposlenih?
• V kolikor DA, koliko prijav nepravilnosti/kršitev ste imeli v zadnjih 3 letih? (podatki za 

leta n-1, n-2 in n-3)

Družbeni dejavniki (S)



nepravilnosti/kršitev v podjetju s strani zaposlenih?
• V kolikor DA, koliko prijav nepravilnosti/kršitev ste imeli v zadnjih 3 letih? (podatki za 

leta n-1, n-2 in n-3)

• Navedite število lažjih poškodb zaposlenih pri delovnih nezgodah v zadnjih 3 letih (kot 
poročano institucijam na obrazcu za prijavo nezgode – poškodbe pri delu; podatki za leta 
n-1, n-2 in n-3).

• Navedite število težjih poškodb zaposlenih pri delovnih nezgodah v zadnjih 3 letih (kot 
poročano institucijam na obrazcu za prijavo nezgode – poškodbe pri delu; podatki za leta 
n-1, n-2 in n-3).

• Navedite število izgubljenih delovnih dni zaradi poškodb pri delu v zadnjih 3 letih (število 
delovnih dni, ko zaposleni zaradi poškodbe pri delu niso delali; podatki za leta n-1, n-2 in 
n-3).

• Navedite število izgubljenih delovnih dni zaradi bolniških odsotnosti zaposlenih v zadnjih 
3 letih (število delovnih dni, ko zaposleni zaradi bolniške odsotnosti niso delali; podatki za 
leta n-1, n-2 in n-3).

• Navedite število vloženih tožb na delovnopravnem področju proti podjetju za zadnja 3 
leta (podatki za leta n-1, n-2 in n-3).

• Navedite število stavk zaposlenih v podjetju v zadnjih 3 letih (podatki za leta n-1, n-2 in 
n-3).

• Kolikšen je delež zaposlenih z minimalno plačo (v %; podatek za leto n-1)?
• Navedite, kakšen je letni odstotek zamenjave zaposlenih (odstotek fluktuacije zaposlenih 

- angl. turnover rate) v zadnjih 3 letih (podatki za leta n-1, n-2 in n-3)?[20]

 Splošno

 Vpliv na skupnost/družbo

 Odnosi z zaposlenimi/delovni 
standardi in človekove pravice 
v gospodarstvu

 Odnosi s kupci in dobavitelji

Družbeni dejavniki (S)



• Ali vaše podjetje izvaja skrbni pregled dobaviteljev tudi z vidika ESG (med drugim 
spoštovanje človekovih pravic s strani dobaviteljev in etičnih pravil, ki veljajo za vaše 
podjetje)?

• Ali podjetje sodeluje s poslovnimi partnerji, pri katerih obstaja veliko tveganje kršitve 
človekovih pravic (izkoriščanje zaposlenih, delo mladoletnih/otrok, pretežna oblika 
prekarnega zaposlovanja in delo v neprimernih in nevarnih delovnih pogojih)?

• Ali podjetje od vseh dobaviteljev zahteva spoštovanje enakih družbenih standardov, kot 
jih spoštuje samo?

• Navedite število reklamacij kupcev v zadnjih 3 letih (podatki za leta n-1, n-2 in n-3).
• št. v letu n-1
• št. v letu n-2
• št. v letu n-3

• Navedite število vloženih tožb kupcev ali dobaviteljev proti podjetju za zadnja 3 leta 
(podatki za leta n-1, n-2 in n-3).

• št. v letu n-1
• št. v letu n-2
• št. v letu n-3

 Splošno

 Vpliv na skupnost/družbo

 Odnosi z zaposlenimi/delovni 
standardi in človekove pravice v 
gospodarstvu

 Odnosi s kupci in dobavitelji

Družbeni dejavniki (S)



 Etični vidiki upravljanja

 Strategija in 
obvladovanje tveganj

 Raznolikost poslovodstva 
in nadzornega sveta

• Ali vaše podjetje izvaja ukrepe za preprečevanje podkupovanja in 
obvladovanje tveganj podkupovanja?

• Ali imate informacijo, da je bilo vaše podjetje, njegovi lastniki ali direktorji 
vpleteni v podkupovanje, goljufijo, prevaro ali podobno napačno ravnanje?

• Ali je podjetje sprejelo interno politiko, ki določa vrednost daril in 
prednosti, ki jih lahko prejemajo posamezniki v podjetju ali dajo 
posameznikom izven podjetja?

• Ali podjetje svojim zaposlenim nudi usposabljanje/izobraževanje glede 
prakse etičnega poslovanja (protikorupcija, kršenje konkurenčnih 
predpisov)?

• Navedite, kako so zaposleni vključeni v upravljanje podjetja?
• Ali ima vaše podjetje sprejeta pravila za izogibanje nasprotju interesov?
• Ali ima vaše podjetje vzpostavljen sistem odkrivanja prevar?

Upravljavski dejavniki (G)



 Etični vidiki upravljanja

 Strategija in 
obvladovanje tveganj

 Raznolikost poslovodstva 
in nadzornega sveta

• Ali ima vaše podjetje vzpostavljen načrt neprekinjenega poslovanja?
• V kolikor DA, navedite, kdaj je bil načrt neprekinjenega poslovanja 

nazadnje testiran (datum).
• Ali ima vaše podjetje vzpostavljene varnostne mehanizme za zaščito 

osebnih podatkov? 
• V kolikor DA, navedite kateri so ti.

• Ali ste zaznali, da so bili v zadnjem letu ogroženi osebni podatki (npr. 
nedovoljeni vdori v sistem, nepooblaščeni dostopi …)? 

• V kolikor DA, navedite število primerov.

Upravljavski dejavniki (G)



 Etični vidiki upravljanja

 Strategija in 
obvladovanje tveganj

 Raznolikost poslovodstva 
in nadzornega sveta

• Ali ima podjetje vzpostavljene politike, ki vzpodbujajo raznolikost 
poslovodstva in/ali nadzornega sveta glede na spol, kompetence in delovne 
izkušnje?

Upravljavski dejavniki (G)



4. Predvidene novosti ESG vprašalnikov

 Direktiva CSRD in prilagoditev vprašalnika ESRS standardom (ESG vprašalnik za 
velika podjetja in za MSP) – pomeni poenostavitev in standardizacijo z zahtevami 
poročanja skladno s ESRS.

 Prilagoditev vprašalnika zahtevam iz novih smernic organa EBA o upravljanju 
tveganj ESG (v skladu s točko 23. osnutka smernic, ki taksativno določa nabor 
podatkov ESG, ki jih morajo o velikih podjetjih zbirati banke)

 Ambicija po vzpostavitvi centralnega skladišča podatkov o ESG (preko ZBS se 
izvajajo pogovori z deležniki za iskanje rešitev vzpostavitve skladišča podatkov)

 Prizadevanja bank za vzpostavitev naprednejše tehnične rešitve (preko ZBS se 
izvajajo razgovori in usklajevanje pogojev za vzpostavitve enotnega tehničnega 
portala zbiranja ESG podatkov preko ESG vprašalnikov).



Seznam uporabljenih kratic:

 CSRD – Corporate Sustainability Reporting Directive (Directive
2022/2464/EU)

 CRD – Direktiva o kapitalskih zahtevah (Directive 2013/36/EU)

 CRR – Uredba o kapitalskih zahtevah (Regulation (EU) 2019/876)

 EBA – Evropski bančni organ (European Banking Authority)

 ECB – Evropska centralna banka (European Central Bank)

 ESRS – Evropski standardi trajnostnega poročanja (European Sustainability 
Reporting Standards

 NFRD – Non-financial Reporting Directive (Directive 2014/95/EU)

 ZBS – Združenje bank Slovenije


