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Na podlagi prve alineje prvega odstavka 15. élena Zakona o gospodarskih zbornicah (Uradni
list RS, &t. 60/06, 110/09in 77/11) je skups€ina Zbornice komunalnega gospodarstva Slovenije
na svoji 4. redni seji dne 28.11.2023 sprejela Spremembo Statuta Zbornice komunalnega
gospodarstva in naslednji Cistopis

Statut
Zbornice komunalnega gospodarstva Slovenije

|. TEMELJNE DOLOCBE
1. clen

(1) Ta statut ureja status in delovanje Zbornice komunalnega gospodarstva Slovenije (v
nadaljevanju: zbornica).

(2) Vsi izrazi v tem statutu, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
zenske in moske.

2. Clen

(1) Zbornica je samostojno, prostovoljno, interesno in nepridobitno zdruzenje gospodarskih
druzb in samostojnih podjetnikov posameznikov ter drugih pravnih in fizi¢nih oseb, ki Zelijo
sodelovati pri uresni¢evanju ciliev in nalog zbornice (v nadaljevanju: ¢lani).

(2) Zbornica je pravna oseba zasebnega prava, ki nastopa v pravnem prometu samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, brez omejitev. Pravno subjektiviteto dobi z vpisom v register.

3. €len
(1) Zbornica ima polnopravne ¢&lane in podporne &lane.

(2) Polnopravni €lani zbornice so gospodarske druzbe in samostojni podjetniki posamezniki, ki
so podpisali pristopno izjavo.

(3) S sklepom upravnega odbora se lahko dolo€ijo posebni pogoji ¢lanstva za gospodarske
druzbe, ki so povezane v koncern, holding in gospodarsko interesno zdruzenje v skladu z
zakonom, ki ureja gospodarske druzbe.

(4) Clani zbornice so lahko tudi &lani drugih zbornic.

(5) Podporni €lani v zbornici so lahko druge domace ali tuje pravne ali fizicne osebe in njihova
zdruzenja ter drugi subjekti, ki Zelijo sodelovati pri uresni¢evanju ciljev in nalog zbornice. Vstop,
pogoje za Elanstvo in pravila sodelovanja z zbornico sprejme upravni odbor zbornice.

(6) Zbornica vodi in vzdrzuje register svojih ¢lanov, lo€eno za polnopravne in podporne ¢lane.

(7) Zbornica javno objavi register svojih polnopravnih ¢lanov na spletnih straneh. Register na
spletnih straneh mora vsebovati najmanj naslednje podatke o €lanih zbornice:
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— davéno stevilko ¢lana;

— firmo in sedez ¢lana;

— §ifro in navedbo glavne dejavnosti &lana, kot je vpisana v Poslovnem registru Slovenije;
— datum vstopa v zbornico.

(8) Zbornica registra podpornih ¢lanov javno ne objavlja.
Il. IME, SEDEZ IN PECAT ZBORNICE
4. ¢len
(1) Ime zbornice je: Zbornica komunalnega gospodarstva Slovenije
(2) Skrajsano ime zbornice je: ZKGS
(3) Sedez zbornice je: Ljubljana

(4) Pri poslovanju zbornice s tujino, se kot ime uporablja: Chamber of Public Utilities of
Slovenia

(5) SkrajSano ime zbornice pri poslovanju zbornice s tujino je: CPUS
5. ¢&len

Zbornica ima pecat okrogle oblike z navedbo imena in sedeza. Skrbnik pecata je direktor
zbornice.

lil. CILJI, NALOGE IN DEJAVNOSTI

6. clen
(1) Cilji zbornice so:

+ spodbujanje gospodarskih dejavnosti njenih ¢lanov in uresniéevanje njihovih drugih
skupnih interesov;

¢ razvoj komunalne dejavnosti;
o izbolj8anje konkurenc¢nosti in poslovne ucinkovitosti njenih ¢lanov;

e uveljavljanje interesov svojih ¢lanov v druzbenem okolju in zlasti v razmerju do
drzave, sindikatov, organov in institucij Evropske unije in drugih partnerjev pri
sprejemanju in uresnievanju gospodarske politike, gospodarskega sistema, vse s
poudarkom na komunalno gospodarstvo in komunalne dejavnosti;

e izvajanje storitev za pospeSevanje komunalnega gospodarstva in
e izvajanje javnih pooblastil, v skladu z zakonom.

(2) Naloge zbornice so zlasti:
— zastopanje interesov svojih ¢lanov pred drzavnimi organi in organi EU;



— sodelovanje pri oblikovanju gospodarskega sistema, ekonomske politike in okoljske
politike;

— sektorski socialni dialog s sklepanjem kolektivnih pogodb dejavnosti in sodelovanje v
procesu usklajevanja skupnih interesov €lanov na nacionalni ravni;

— izvajanje nalog, povezanih z izvajanjem javnih pooblastil, podeljenih Komunalni
zbornici;

— spremljanje stanja v stroki in predlaganje ukrepov za razvoj stroke ter poklicnega in
strokovnega izobrazevanja;

— organiziranje izobrazevanj in usposabljanj;

— sodelovanje pri navezovanju poslovnih stikov in povezav;

— strokovna pomo¢ ¢lanom;

— organiziranje seminarjev, konferenc ter drugih predstavitvenih dogodkov;

— seznanjanje ¢lanov s poslovnimi informacijami in poslovno svetovanje ¢lanom;

— ¢Clanstvo v nacionalnih in mednarodnih zdruzenjih in drustvih s podrocja delovanja
zbornice;

— izvrSevanje drugih nalog, ki sluzijo doseganju ciljev, za katere je zbornica ustanovljena;

— uresni¢evanje ostalih skupnih interesov ¢lanov.

(2) Skupscina na podlagi tega statuta sprejme letni program dela, v katerem doloé&i prednostne
naloge za tekoce leto.

7. &len

Zbornica v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti opravlja naslednje dejavnosti:
58.130 Izdajanje asopisov
58.140 Izdajanje revij in druge periodike
58.190 Drugo zalozZnistvo
59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij
59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov
59.130 Distribucija filmov
60.100 Radijska dejavnost
60.200 Televizijska dejavnost
62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov
63.990 Drugo informiranje
69.103 Druge pravne dejavnosti
70.210 Dejavnost stikov z javnostjo
70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje
72.200 Tehnic¢no preizkusanje in analiziranje
73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij
73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora
73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja
74.300 Prevajanje in tolmacenje
82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske
dejavnosti
82.200 Dejavnost klicnih centrov
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecan;
82.990 Drugje nerazvriéene spremljajoe dejavnosti za poslovanje
84.130 Urejanje gospodarskih podroéij za ucinkovitejSe poslovanje
85.320 Srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje
85.590 Drugje nerazvriéeno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

.
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85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje
94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzen;
94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen;j

IV. JAVNOST DELOVANJA
8. Clen
(1) Delo zbornice je javno.

(2) Javnost dela se zagotavlja predvsem preko tiskanih in elektronskih medijev ter z objavo v
glasilih zbornice.

9. dlen

Organi zbornice lahko zaradi razlogov varovanja poslovne tajnosti, pogajalskih izhodi$¢ in
drugih utemeljenih razlogov seje zaprejo za javnost.

10. ¢len

Zbornica lahko izdaja glasila, s katerimi redno obves$¢a ¢lane in javnost o svojem delu ter
posreduje znanje in informacije s podrocja svojih aktivnosti.

V. ORGANI ZBORNICE
11. ¢len
Organi zbornice so:
— skups€ina;
— upravni odbor;
— nadzorni odbor;
— predsednik zbornice;
— Castno razsodisce;
—~ direktor.

12. ¢len

Organi, imenovani na ustanovni skupscini so zacasni in imajo mandat do izvolitve novih
organov v skladu z akti zbornice.

13. &len

Organi zbornice si pri odlo¢anju prizadevajo za dosego soglasja, tako da so njihove odlocitve
¢im bolj usklajene.

—
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14. ¢len
(1) V tem statutu so dolo¢ena temeljna pravila o volitvah organov zbornice.

(2) Volitve v organe zbornice razpise predsednik zbornice. Predstavnike v organe zbornice
volijo vsi polnopravni €lani. Izvoljeni so kandidati, ki prejmejo najvecje Stevilo glasov.

(3) Podrobneje se nacin in izvedba volitev €lanov organov zbornice ureja s pravilnikom o
volitvah organov. Pravilnik o volitvah sprejme skupscina zbornice veéino glasov navzocih
¢lanov skupécine.

15. ¢len

(1) Za predsednika zbornice, ¢lana upravnega in nadzornega odbora ter direktorja je lahko
izvoljena oziroma imenovana vsaka poslovno sposobna fiziéna oseba.

(2) Predsednik zbornice, ¢lan upravnega in nadzornega odbora ter direktor so od$kodninsko
odgovorni. Za njihovo odSkodninsko odgovornost se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki
ureja gospodarske druzbe, o skrbnosti in odgovornosti ¢lanov organa vodenja in nadzora.

(3) Ce ¢&lan upravnega ali nadzornega odbora med trajanjem funkcije preneha izpolnjevati
katerega od pogojev za imenovanje, dolo¢enih v prejSnjin dveh odstavkih, mora o tem
nemudoma obvestiti predsednika zbornice.

(4) Vsi €lani organov opravljajo svojo funkcijo nepoklicno, razen direktor, ki funkcijo opravlja
poklicno.

16. ¢len

(1) Skupscina lahko pred iztekom mandata odpokli¢e predsednika zbornice, ¢lane upravnega
odbora, c¢lane nadzornega odbora in ¢lane Castnega razsodis¢a. Sklep o tem sprejme
skupscina z vecino glasov navzocih clanov skupscine.

(2) Skupscina lahko odpokli¢e predsednika zbornice in ¢lana upravnega odbora iz naslednjih
razlogov:

o Ce krsi predpise ali temeljne dolocbe aktov zbornice;
e Ce ne izvaja sklepov skupscine ali upravnega odbora zbornice;

e (e ne zagotavlja zakonitega in racionalnega gospodarjenja s sredstvi zbornice na
podlagi ugotovitve nadzornega odbora zbornice;

o e mu skupséina izre¢e nezaupnico;
o e iz objektivnih razlogov ni ve& zmozen opravljati funkcije, na katero je bil izvoljen;

¢ na njegovo Zeljo.



(3) Skupscina lahko odpoklice ¢lane nadzornega odbora in ¢lane ¢astnega razsodisca iz
naslednjih razlogov:

» e ne izvajajo funkcije v skladu z akti zbornice in akti organov, katerih ¢lani so;

o Ce dalj asa brez utemeljenih razlogov ne sodelujejo v delu organov, katerih ¢lani so;
o (e krSijo sklepe skupscine;

e Ce iz objektivnih razlogov niso ve¢ zmozni opravljati funkcije na katero so bili izvoljeni
e na njihovo Zeljo.

(4) Ce so predsednik zbornice ali &lani nadzornega odbora odpoklicani pred potekom
mandata, morajo biti nadomestne volitve izvedene najkasneje v treh mesecih.

A. SKUPSCINA
17. Clen
(1) Skupséina je najvisji organ zbornice.

(2) Skupséina je sestavljena iz zastopnikov oziroma pooblasg¢encev pravnih in fizi¢nih oseb, ki
izpolnjujejo pogoje za €lanstvo v zbornici po tem statutu in ki so podali pisno izjavo o vstopu v
Clanstvo zbornice ter pridobili status ¢lana.

(3) Pravice do glasovanja na skups$¢&ini imajo polnopravni ¢lani zbornice.
18. Clen
V pristojnost skups€ine spadajo:

= sprejem statuta in odlo¢anje o spremembi statuta;

- obvezna razlaga statuta;

- sprejem letnega programa dela in finanCnega nacrta zbornice ter porocil o njuni
izvedbi;

- dologitev visine prispevka &lanov;

- izvolitev in odpoklic predsednika zbornice;

- izvolitev in odpoklic ¢lanov upravnega odbora;

- izvolitev in odpoklic ¢lanov nadzornega odbora;

- izvolitev in odpoklic ¢lanov ¢astnega razsodidéa;

- sprejem poslovnika o svojem delu, pravilnika o volitvah organov zbornice in drugih
aktov;

- odlo¢anje o prenehanju zbornice;

- sprejem drugih odlo€itev v skladu s tem statutom.

-
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19. ¢len

(1) Skupscino sklice predsednik zbornice z javno objavo podatkov o sklicu (dan, ura in kraj
skup&cine), dnevnim redom skups$cine in pogoji za udelezbo na skupsc&ini najkasneje 15 dni
pred zasedanjem skups$cine. Sklic se javno objavi na spletni strani zbornice.

(2) Vabilo na skups§éino s sklicem in gradivom se poslje ¢lanom najkasneje 15 dni pred dnem
skupséine.

20. élen
(1) Skupscgina se mora sestati najmanj enkrat v koledarskem letu.

(2) Predsednik zbornice mora sklicati skup$€ino v roku 30 dni od prejema pisne
zahteve upravnega odbora ali 1/5 ¢lanov zbornice.

(3) V primeru, da predsednik zbornice ne sklice skups¢ine na podlagi zahteve iz 2. odstavka
tega Clena, lahko sklicejo skups€ino predlagatelji iz prejSnjega odstavka.

21. ¢len

(1) Skupscina je sklepéna, ¢e so na njej prisotni predstavniki ¢lanov, katerih glasovi
predstavljajo ve¢ kot petdeset odstotkov glasov vseh &lanov in so prijavili svojo udelezbo
skladno s sklicem skup$€ine in imajo glasovalno pravico skladno s tem statutom.

(2) Zakoniti zastopnik €lana, ki se seje skup$€ine ne more udeleZiti, lahko pisno pooblasti
pooblaséenca za njegovo nadomeséanje in glasovanje na skup$éini.

(3) Ce po preteku ¢asa, dolodenega za zadetek dela skupééine ni navzogih petdeset odstotkov
glasov prisotnih predstavnikov ¢lanov zbornice, odlozi predsednik zbornice zaletek dela
skupscine za pol ure. Po preteku tega Casa je skupscina sklepéna ne glede na odstotek
navzocih glasov predstavnikov ¢lanov zbornice.

(4) Skups$cina odlo¢a z vecino glasov navzocih ¢lanov. O sprejemu in spremembah statuta ter
o vprasanjih, za katere tako dolo¢a ta statut odlo¢a skups$c¢ina z 2/3 vecino glasov navzocih
¢lanov.

(5) Pri izvajanju pristojnosti skups¢ine ima vsak polnopravni ¢lan zbornice glasove dolocene
glede na vplagan prispevek za delo zbornice. Stevilo pripadajoéih glasov glede na vplagan
prispevek ¢lana za delo zbornice podrobneje ureja Poslovnik o delu skupscine.

(6) Pred vsako skups$cino je upravni odbor dolzan narediti seznam polnopravnih €lanov
zbornice s pripadajocim Stevilom glasov za odloganje, upostevaje poravnan prispevek &lanov.
Seznam je obvezen in sestavni del gradiva za skupscino.

(7) Odlocanje na skups€ini kot tudi druga vpradanja povezana z delom skupsCine se
podrobneje dologijo v Poslovniku o delu skups€ine, ki se ga sprejme z vedino navzocih glasov.
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B. UPRAVNI ODBOR
22. ¢len

(1) Upravni odbor je organ upravljanja, ki ga skupno sestavlja 21 predstavnikov, od tega je 19
predstavnikov polnopravnih élanov zbornice.

(2) Predsednik zbornice je predsednik upravnega odbora in je ¢lan upravnega odbora po
funkciji.

(3) Direktor zbornice je ¢lan upravnega odbora po funkciji.

(4) Clane upravnega odbora, razen predsednika zbornice in direktorja, izvoli skup$éina za
obdobje 4 let, z mozZnostjo ponovne izvolitve.

(5) Vsak €lan upravnega odbora ima pri glasovanju en glas. V primeru enakega $tevila glasov
pri glasovanju previada glas predsednika upravnega odbora. Clan upravnega odbora ne
glasuje v zadevah, ki se nanasajo nan;.

(6) Upravni odbor ima najve¢ 3 podpredsednike, ki jih ¢lani upravnega odbora na predlog
predsednika zbornice izvolijo izmed svojih ¢lanov.

23. ¢len

Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:

- obravnava in sprejema predloge gradiv skupaj s predlogi sklepov za seje skupséine;

~ skupscini predlaga sprejetje programa dela in finanénega nacérta;

- izvaja program dela in finanéni naért med dvema rednima skups$cinama ter druge
sklepe skupsc&ine zbornice ter o tem poroc¢a nadzornemu odboru;

- sprejme poslovnik o svojem delu, pravilnik o notranji organizaciji, pravilnik o finanénem
poslovanju zbornice in druge splosne akte v skladu s tem statutom;

- obravnava predloge ¢lanov o delovanju zbornice;

- obravnava, daje pobude in sprejema staliS§a za sodelovanje zbornice v ekonomsko-
socialnem dialogu in odlo€itve v sektorskem kolektivnem dogovarjanju;

- sprejme pravilnike o organizaciji in postopku pred Castnim razsodigéem:;

- opravlja vsa opravila za volitve organov zbornice v skladu s statutom in pravilniki;

- na predlog predsednika izvoli in odpoklice podpredsednike upravnega odbora
zbornice;

- imenuje in odpoklice direktorja zbornice;

- imenuje predstavnike zbornice v organe in telesa zunanijih organizacij;

- dolo¢a nadomestilo za storitve zbornice pri izvajanju javnih pooblastil v soglasju z
Vlado Republike Slovenije;

- odloéa o sodelovanju in povezovanju z drugimi zbornicami ter domacimi in
mednarodnimi organizacijami panoznega znacaja;

- dolo¢i ter odlo€a o spremembi poslovnega naslova zbornice;

- podeljuje nagrade in priznanja;

- praviloma ustanavlja delovna telesa zbornice in imenuje njihove predsednike in ¢lane;

- opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a statut.

24.¢len
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(1) Predsednik upravnega odbora sklicuje in vodi upravni odbor. V primeru njegove odsotnosti
upravni odbor skliée in vodi podpredsednik upravnega odbora.

(2) Sejo upravnega odbora predsednik skli¢e tudi na zahtevo €lanov upravnega odbora, ki
imajo skupaj najmanj polovico glasov.

(3) Upravni odbor je sklepéen, ¢e se ga udelezi ve¢ kot polovica élanov.

(4) Upravni odbor sprejema odlocitve z vecino glasov vseh prisotnih €lanov, razen pri odloéanju
o predlogu sprememb statuta zbornice in o imenovanju in odpoklicu podpredsednika
upravnega odbora, o ¢emer odloca s tricetrtinsko vecino vseh prisotnih ¢lanov.

(5) O predlogu skupsc€ini za prenehanje zbornice upravni odbor odloéa z dvotretjinsko veéino
glasov vseh ¢lanov.

C. NADZORNI ODBOR
25. Elen
(1) Nadzorni odbor ima 3 €lane, ki jih izvoli skupséina.

(2) Funkcija ¢lana v nadzornem odboru je nezdruzljiva s funkcijo:
- predsednika zbornice,
- €lana upravnega odbora zbornice in
- direktorja zbornice.

(3) Clani nadzornega odbora so izvoljeni za dobo 4 let, z moznostjo ponovne izvolitve.

(5) Nadzorni odbor sprejme Poslovnik o svojem delu.

26. ¢len

Predsednika nadzornega odbora izvoli nadzorni odbor izmed svojih &lanov. Predsednik
sklicuje in vodi seje nadzornega odbora.
27. ¢len

Nadzorni odbor nadzoruje zakonitost, gospodarnost in pravilnost poslovanja zbornice. O
svojem delu mora nadzorni odbor poroéati skupscini zbornice.
28. ¢len
(1) Nadzorni odbor se sestane vsaj enkrat na leto.
(2) Seje nadzornega odbora sklicuje in vodi predsednik nadzornega odbora.

(3) Nadzorni odbor je sklepéen, ¢e se seje udelezi vecina ¢lanov, odlo€a pa z vecino glasov
vseh prisotnih &lanov. Ce je izid glasovanja neodloéen, je sprejeta tista odlogitev, za katero je
glasoval predsednik nadzornega odbora.
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D. PREDSEDNIK ZBORNICE
29. ¢len
(1) Predsednika zbornice izvoli skupscina.
(2) Mandat predsednika traja 4 leta, z moznostjo ponovne izvolitve.
30. élen
Predsednik zbornice v okviru svojih pristojnosti:

- vodi zbornico;

- predstavlja zbornico v razmerju do domacih in mednarodnih organov in institucij,
oblastnih organov, civilne druzbe in gospodarstva;

- zastopa zbornico v pravnih razmerjih s tretjimi v zadevah, ki spadajo v pristojnost
zbornice;

- predseduje upravnemu odboru zbornice ter predlaga sprejem odloitve iz njegove
pristojnosti;

— predlaga upravnemu odboru imenovanje podpredsednikov upravnega odbora;

- sklicuje skupséino zbornice;

- predlaga upravnemu odboru in skups$c€ini zbornice letni program dela in finan¢ni nacrt
in porocilo o njunem izvajanju;

— predlaga skupScini akte iz njene pristojnosti;

- opravlja druge naloge v skladu s tem statutom, programom dela zbornice ter sklepi
skup$¢ine in upravnega odbora.

E. CASTNO RAZSODISCE
31. ¢len
(1) Castno razsodigée ima 6 &lanov, od katerih so 3 &lani namestniki. Clane izvoli skup&gina.
(2) Mandat ¢lanov Castnega razsodis¢a traja 4 leta, z moznostjo ponovne izvolitve.
(3) Clani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.

(4) Castno razsodigée odlo¢a v senatu treh (predsednik in dva ¢lana).

32. élen

(1) Castno razsodidée obravnava grobe kréitve tega statuta. Za grobo krsitev Steje, &e je &lan
zbornice grobo krsil dolodila statuta, povzroéil zbornici veliko §kodo, ali je bil pravhomoéno
obsojen na zaporno kazen zaradi storjenega kaznivega dejanja.

(2) Castno razsodigée lahko izreée &lanu naslednje ukrepe:

- opomin,

— javni opomin,

— prepoved opravljanja funkcije za najvec 2 leti, Y\
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— izkljucitev iz €lanstva zbornice.

(3) Clan zbornice se zoper ukrep ¢astnega razsodi§éa lahko pritozi upravnemu odboru v roku
15 dni od vrocitve pismenega odpravka ukrepa. O pritoZzbi odlo€a upravni odbor na seji.

(4) Castno razsodisce sprejme Poslovnik o svojem delu.

F. DIREKTOR

33. ¢len

(1) Direktor izvaja funkcijo generalnega tajnika upostevajo€ zakon, ki ureja gospodarske
zbornice.

(2) Direktorja imenuje upravni odbor za mandatno dobo 4 leta z moznostjo ponovnega
imenovanja.

(3) Predsednik zbornice sklene z direktorjem pogodbo o zaposlitvi.

34. ¢len

Direktor ima naslednje pristojnosti:

zastopa in predstavlja zbornico v pravnem prometu z enakimi pooblastili kot predsednik
zbornice;

vodi in usklajuje izvajanje vseh dejavnosti zbornice;

izvaja odlocitve skup$&ine, upravnega odbora in predsednika zbornice na financnih,
organizacijskih in kadrovskih podrogjih;

vodi postopke v zvezi z delovnimi razmerji in izvaja kadrovske odlocitve organov
zbornice v skladu z delovno pravnimi predpisi in akti zbornice;

sprejema splosne akte zbornice s podro¢ja notranje organizacije in sistemizacije
delovnih mest, delovnih razmerij in radunovodstva;

imenuje in razreSuje vodje organizacijskih enot;

skrbi za uresnievanje pravic in obveznosti delavcev iz delovnega razmerja v skladu z
akti zbornice;

ima poloZaj pooblaséene osebe, ki opravlja poslovodno funkcijo, glede urejanja
delovnih razmerij zaposlenih po predpisih o delovnih razmerjih;

vodi delo strokovne sluzbe zbornice.

35. ¢len

(1) Direktor zbornice je lahko odpoklican iz naslednjih razlogov:

Ce je krsil predpise ali temeljne dolo¢be splosnih aktov zbornice;

¢e ni izvajal skiepov upravnega odbora zbornice;

¢e ni zagotavljal zakonitega in racionalnega gospodarjenja s sredstvi zbornice;
¢e mu upravni odbor izre€e nezaupnico;

Ce iz objektivnih razlogov ni ve€ zmozZen opravljati nalog direktorja zbornice,
na svojo zeljo.
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(2) V pogodbi o zaposlitvi se natanéneje uredijo pravice in obveznosti direktorja v zvezi s
predcasnim prenehanjem mandata.

VI. STALNA IN OBCASNA DELOVNA TELESA
36. ¢len
(1) Znotraj zbornice je mogoce organizirati delovna telesa.
(2) Upravni odbor ustanavlja stalna in zaasna delovna telesa zbornice.
(3) Upravni odbor sprejme pravila o delovanju delovnih teles zbornice.

(4) Upravni odbor v delovna telesa zbornice imenuje najve¢ po enega predstavnika ¢lana
zbornice.

(5) Upravni odbor dolo€i uporabo sredstev za delo stalnih in zacasnih delovnih teles
zbornice.

VII.PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANOV
37. ¢len
(1) Pravice polnopravnih ¢lanov zbornice so zlasti:

— aktivna in pasivna volilna pravica v organe zbornice;

- dajanje pobud in predlogov za sprejemanje in spremembe zakonov in drugih
predpisov s podroéja delovanja zbornice;

— uporaba storitev zbornice;

— obvescenost glede vseh pomembnih vprasanj iz delovanja zbornice;

— sodelovanje v stalnih in ob&asnih delovnih telesih zbornice za pripravo zborni¢nih
stalis¢ in predlogov v skladu s tem statutom.

(2) Obveznosti polnopravnih ¢lanov zbornice so:
— spostovanje statuta in drugih splo$nih aktov zbornice;
— aktivno uresni€evanje pravic preko organov in drugih teles zbornice;
— redno plaéevanje prispevka;
— spostovanje dobrih poslovnih obi¢ajev in zborni¢nih kodeksov poslovne morale;
— redno sporo¢anje o spremembah podatkov o ¢lanu.

(3) Pravice podpornih €lanov zbornice so zlasti:

— dajanje pobud in predlogov za sprejemanje in spremembe zakonov in drugih
predpisov s podro&ja delovanja zbornice;

— uporaba storitev zbornice;

- obves¢enost glede vseh pomembnih vprasanj iz delovanja zbornice

— druge pravice, ki jih sprejeme upravni odbor.

(4) Obveznosti podpornih €lanov zbornice so:
— spostovanje statuta in drugih splosnih aktov zbornice;
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— spostovanje dobrih poslovnih obi€ajev in zborniénih kodeksov poslovne morale;
— redno sporo€anje o spremembah podatkov o élanu
— druge obveznosti, ki jih sprejme upravni odbor.

38. clen

(1) Polnopravni €lani so gospodarske druzbe in samostojni podjetniki posamezniki, ki
izpolnjujejo pogoje za €lanstvo v zbornici po tem statutu in se vélanijo v zbornico s podpisom
pristopne izjave o vstopu v ¢lanstvo zbornice.

(2) Za vstop v Clanstvo zbornice v tekoéem koledarskem letu &lan prispeva sorazmeren del
letnega prispevka.

39. ¢len

Polnopravni Clan zbornice lahko izstopi iz zbornice z dnem 1. januarja v prihodnjem
koledarskem letu, na podlagi pisne izstopne izjave, ki jo zbornica prejme najkasneje do 1.
oktobra tekocega leta.

40. ¢len

Clanstvo v zbornici preneha s prenehanjem gospodarske druzbe oziroma podjetnika
posameznika ali z izstopom.

Vil SREDSTVA ZA DELO ZBORNICE
41. ¢len
Sredstva zbornice so:
- prispevki ¢lanov;
- plagila za opravljene storitve;
- posebna namenska sredstva, ki jih €lani zagotavljajo na interesni podlagi;

- donacije in darila;
- drugi viri.

42, ¢len

Visino prispevka ¢lanov s sklepom doloci skup$éina, na podlagi predloga v vsakoletnem
poslovnem in finanénem nacrtu zbornice.

43. clen
(1) S prispevki &lanov se financirajo:

e naloge zastopanja interesov ¢lanov v postopkih sprejemanja in izvajanja zakonov,
strategij in drugih aktov s podro¢ja delovanja zbornice;

» naloge v socialnem dialogu in druge skupne naloge iz letnega programa zbornice:;
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¢ naloge, ki se izvajajo po letnih programih dela.
(2) Druge storitve zbornice se posebej zaraunavajo.
44, &len

Nadzor nad porabo prispevkov ¢lanov izvrSujeta nadzorni odbor in po potrebi $e neodvisna
revizijska organizacija.

45. Elen
(1) Zbornica uporablja svoje premozZenje za namen izvajanja svojih nalog.
(2) Premozenje zbornice je nedeljivo.
46. ¢len
(1) Poslovno leto zbornice je koledarsko leto.
(2) Zbornica vodi raunovodstvo po doloébah zakona, ki ureja racunovodstvo.
IX. PRENEHANJE ZBORNICE

47. Clen
(1) Zbornica preneha z likvidacijo, ¢e tako odlo¢i skup$&ina z 2/3 vetino vseh &lanov
skupscine ali s stecajem.

(2) Za ostala vprasanja v zvezi s prenehanjem zbornice se uporablja Zakon o gospodarskih
zbornicah.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
48. ¢len

(1) Ustanovno skup$é€ino zbornice skliCejo gospodarske druzbe in samostojni podjetniki
posamezniki sklicatelji, ki Zelijo ustanoviti zbornico po Zakonu o gospodarskih zbornicah.

(2) Ustanovne skupscine se lahko udelezi vsaka gospodarska druzba in samostojni podjetnik
posameznik, ki je lahko po ZGZ in predlogu statuta Komunalne zbornice ¢lan zbornice in v
roku, doloéenem v sklicu, prijavi udelezbo na ustanovni skups€ini in prediozi izpolnjeno in
podpisano izjavo o vstopu v ¢lanstvo zbornice.

49. ¢len

(1) Prvega predsednika zbornice, ¢lane upravnega in nadzornega odbora ter ¢lane ¢astnega
razsodi$€a zbornice izvoli ustanovna skupscéina zbornice na predlog sklicateljev z za¢asnim
mandatom do izvedbe rednih volitev v skladu z akti zbornice.

(2) Prvega predsednika zbornice, ¢lane upravnega in nadzornega odbora ter ¢lane Castnega
razsodi$€a ustanovna skupscina izvoli z veéino glasov prisotnih predstavnikov ¢lanic.

—
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(3) Ustanovna skupscina lahko izvoli nizje $tevilo ¢lanov upravnega odbora kot to dolo¢a 22.
¢len tega statuta do izvedbe rednih volitev v skladu z akti zbornice.

50. ¢len
Zbornica sklene z Gospodarsko zbornico Slovenije (GZS) pogodbo, s katero dogovorijo:

- pravice in obveznosti glede prenosa dejavnosti, ki jo je opravljala GZS-ZKG in
sredstev, ki jih je uporabljala za opravljanje dejavnosti in ki je prenehala obstajati,
- nadaljnje sodelovanje med GZS in zbornico,
- izvajanje reprezentativnosti na temelju dvojnega ¢lanstva v skladu z 11. in 75.
¢lenom statuta GZS
51. ¢len

Zbornica kot naslednica GZS-ZKG, uporablja vse akte in odloCitve, ki so zavezovale GZS-
ZKG, v kolikor niso v nasprotju z akti zbornice.

52. &len
Ta statut za¢ne veljati 1. 1. 2024
Predsednik

Zbornice komunalnega gospodarstva Slovenije
mag. Janko Sirec
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